
 

 

 

 

 

 

           
 
 

Erasmus နငှ ့်ပ ူးပပေါင့်ူး၍ အဆင ့်မြင ့်ပညာကဏ္ဍတွင့် 

                        စွြ့်ူးပဆာင့်ရည့် မြြှင ့်တင့်မြင့်ူး 

 

ထ ိုင ်း၊ မြန ြာ နစှ န ိုင င ံစ ်းပ ာ်းရ ်းတ ို်းတက ြှု 

အဟန   အတာ်းြ ာ်းက ို ရက ာ လ ာ်းန ိုင ြည   

ရကာင ်းြ န ဆန ်းသစ သည   လြူှုစ န   ဥ ်းတ ထ င ြှု 

အရလ အထသစ ြ ာ်း ပ ိုြ ိုတ ို်းတက လာရစ န   

အာ်းရပ်းရဆာင   က မြင ်း 
စ ြံက န ်း  ည ည န ်း : 609711-EPP-1-2019-1-AT-EPPKA2-CBHE-JP  

စ ြံက န ်း  ကာလ      : ၃၆ လ (၁၅/၁/၂၀၂၀ ြှ ၁၄/၁/၂၀၂၃ အထ ) 

 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 

သက ရ ာက ြှု (IMPACT) 

နငှ   သက ဆ ိုင ရသာ 

စ ြံက န ်းရ ာ မပြ က ၏ 

  ံ ွံ့ ဖ   ်းတ ို်းတက ြှု - ၄  

 

• STEPup လ ြှုစ ူးပွာူးစွန  ့်ဥ ူးပ ာ့်ပဆာင့်ြှု အသပိညာဆိိုင့်ရာ 

ဗဟိိုဌာနြ ာူးကိို တကက သိိုလ့်ြ ာူးတွင့် အပကာင့်အထည့် ပ ာ့်ြ    

 

• ရည့်ညွှန့်ူးအ ွ ွဲ့ြ ာူးအကကာူး  လ ြှုစ ူးပွာူးပရူးစွန  ့်ဥ ူးတ ထငွ့်ြှုဆိိုင့်ရာ 

အသပိညာြ ာူး တိိုူးပွာူးပစ  

 

• ရည့်ညွှန့်ူးအ ွ ွဲ့ြ ာူးအကကာူးသာြက အစိိုူးရအ ွ ွဲ့အစည့်ူးြ ာူးနငှ ့် 

လ  အ ွ ွဲ့အစည့်ူးကက ူးတစ့်ြိုလ ိုူးတွင့် ဤအပကကာင့်ူးအရာြ ာူး၏ 

အပရူးပေါြှု တိိုူးတက့်လာ 
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လြူှုရ ်း ာသက ရ ာက ြှု 
လ ြှုပရူးစိန့်ပြေါ်ြှုကိို ပမ ရှင့်ူးကာ လက့်ရှိမ စ့်ပပေါ်ပနပသာ 

အပမြအပနြ ာူးကိို တိိုူးတက့်ပကာင့်ူးြွန့်ပစသည ့် 

အမပြုသပ ာပဆာင့်ပသာ သသိာထင့်ရှာူးသည ့် ပမပာင့်ူးလ ြှုတစ့်ြို 

 
လ ြှုပရူးရာသက့်ပရာက့်ြှု  န့်တ ူးမြင့်ူးသည့် ဤအဓိပပေါယ့်နငှ ့် 

ကိိုက့်ည ပသာ ရည့်ြှန့်ူးြ က့်တစ့်ြိုမ င ့် လိုပ့်ပဆာင့်ြှုြ ာူး၏ ရလဒ့်

 
 

 

လ ြှုပရူးရာသက့်ပရာက့်ြှုသည့် လ ြှုအသိိုက့်အဝန့်ူးနငှ ့် လ တစ့်ဥ ူးြ င့်ူးစ ၊ အစိုအ ွ ွဲ့ြ ာူး 

ပကာင့်ူးက ိြုူးအတွက့် ပဆာင့်ရွက့်လှုပ့်ရှာူးြှုြ ာူး၏ အသာူးတင့်အက ိြုူးသက့်ပရာက့်ြှု 

https://www.social-impact-navigator.org/    
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လြူှုစ ်းပ ာ်းဗဟ ိုဌာနြ ာ်း၏ လြူှုရ ်း ာသက ရ ာက ြှု 

 
 

 
သက့်ပရာက့်ြှု၏ ပိိုြိိုမြင ့်ြာူးပသာ 

အတိိုင့်ူးအတာ (scope)၊ ထနိ့်ူးြ ြုပ့်ြှု ပိိုနြိ ့် 

 
 

 

 

သက့်ပရာက့်ြှုအပပေါ် ထနိ့်ူးြ ြုပ့်ြှု 

ပိိုမြင ့်၊ ပိိုြိိုပလ ာ နည့်ူးပသာ 

အတိိုင့်ူးအတာ(scope) 
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ပဆာင့်ရွက့်ပပ ူးရလဒ့်၏ သွယ့်ဝိိုက့်သက့်ပရာက့်ြှု 

 

ပဆာင့်ရွက့်ပပ ူးရလဒ့်၏ 

တိိုက့်ရိိုက့်သက့်ပရာက့်ြှု 

ထည ့်သငွ့်ူးမြင့်ူး၏  

တိိုက့်ရိိုက့်သက့်ပရာက့်ြှု 



 
 

လြူှုစ ်းပ ာ်းဗဟ ိုဌာနြ ာ်း၏ လြူှုရ ်း ာသက ရ ာက ြှု  

 
ရည့်ညွှန့်ူးအ ွ ွဲ့ြ ာူး 

ထည ့်သွင့်ူးမြင့်ူး၏ သက့်ပရာက့်ြှု 

(တိိုက့်ရိိုက့်) 

ပဆာင့်ရွက့်ပပ ူးရလဒ့်၏  

သက့်ပရာက့်ြှု(တိိုက့်ရိိုက့်) 

 
ပဆာင့်ရွက့်ပပ ူးရလဒ့်၏  

သက့်ပရာက့်ြှု(သွယ့်ဝိိုက့်) 

 

အဓိက ပဆာင့်ရွက့်ြှု အညွှန့်ူးကိန့်ူးြ ာူး 

 
ပက ာင့်ူးသာူးြ ာူး 

 

    

ပအာင့်မြင့်အာူးက ရပသာ လ ြှုစ ူးပွာူးစွန  ့်ဥ ူးပ ာ့်ပဆာင့်သ ြ ာူး 

 

    

လက့်ရှိ လ ြှုစ ူးပွာူးစွန  ့်ဥ ူးပ ာ့်ပဆာင့်သ ြ ာူး 

 

    

 
ရပ့်ရွာပြေါင့်ူးပဆာင့်ြ ာူး 

 

    

 
ြ ၀ေါဒြ ြှတ့်သ ြ ာူး 

 

    

 
စ ူးပွာူးပရူး အ ွ ွဲ့အစည့်ူးြ ာူး 

 

    

 
အစိိုူးရြဟိုတ့်ပသာ အ ွ ွဲ့အစည့်ူးြ ာူး 

 

    

 
အမြာူး 

 

    

08 



 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

 
တ ိုင ်းတာမြင ်း 
 

လ ြှုပရူးဆိိုင့်ရာ အက ိြုူး 

သက့်ပရာက့်ြှုြ ာူး 

ထထိပိရာက့်ပရာက့် 

တိိုူးတက့်မ စ့်ထနွ့်ူး 

တိိုူးတက့်မ စ့်ထနွ့်ူးလာမြင့်ူး  

အတိိုင့်ူးအတာ သ ိုူးြ ြိုူး -  

၁။ အ ွ ွဲ့အစည့်ူးပ ိုစ  (Organizational Model) 

၂။  အစ အစဉ် (Program) 

၃။ အပမြြ ြ ြ ာူး (Principles) 

 
 

ပပေါင့်ူးစပ့်ရြည့် အရာြ ာူးြှာ -  

• ြိတ့် က့်ြ ာူး 

• မ န  ့်ပဝမြင့်ူး 

• နည့်ူးပညာ  
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သက ရ ာက ြှုတ ိုင ်းတာမြင ်း ဝ ရ ာဓ  
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သက့်ပရာက့်ြှု၊ တိိုူးတက့်ြှုနငှ ့် 

တိိုင့်ူးတာမြင့်ူးြ ာူးနငှ ့် သက့်ဆိိုင့်ပသာ 

အလိုပ့်ရ ိုပဆူွးပနူွးပွ ြ ာူးနငှ ့် သင့်တန့်ူးြ ာူး လိိုအပ့်  



 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

Ashoka: https://www.ashoka.org/ 
 
 
 
 
 
 

 

လ ြှုစ ူးပွာူး ဗဟိိုဌာနြ ာူးသည့် 

လ ြှုပရူးရာအက ိြုူးသက့်ပရာက့်ြှုြ ာူး 

ကိိုတိိုင့်ူးတာမြင့်ူးအတွက့် 

အပထာက့်အက မပြုပပူးနိိုင့် 

SE UK: 
https://www.socialenterprise.org.uk/ 

 
 

KIVA: 
https://www.kiva.org/ 
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